L’ADMINISTRATION COMMUNALE DE PONT-A-CELLES
RECHERCHE

PONT-ACELLES 1 COORDINATEUR POLLEC (F/H/X)

VOTRE FONCTION
Le coordinateur POLLEC accompagne la Commune dans la mise en ceuvre, le suivi et le pilotage de son
« Plan Climat 2030 » (PAEDC, Plan d’Actions en faveur de 'Energie Durable et du Climat).
Dans ce cadre, il est notamment le référent, y compris pour la coordination régionale, pour toutes les
guestions relatives au « Plan Climat 2030 ».
Vous serez plus particulierement chargé des missions suivantes :
mobilisation des acteurs du territoire et de divers groupes de travail (mobilité; énergie; agriculture et
biodiversité) ou d’instances d’avis (CLDR, CCATM, écoles, milieu associatif, ...)
proposition d’un plan d’investissements pour la réalisation des actions et participation a 'émergence
des projets d’actions et d'investissements dans le cadre du « Plan Climat 2030 »
développement de la communication relative au « Plan Climat 2030 » (définition d’'une stratégie de
communication, proposition de publications...)
coordination de I'équipe POLLEC, du Comité de Pilotage ainsi que des différents groupes de travail.
Vous étes la personne de référence et vous occupez des convocations, de l'organisation et de
'animation des réunions, des comptes rendus, du suivi des réunions...
participation aux ateliers de formation et réseautage
suivi annuel du « Plan Climat 2030 » : réalisation d’un rapport d’activités annuel, monitoring...
actualisation du « Plan Climat 2030 » par rapport aux réalités, évolutions et objectifs spécifiques de
la commune

VOTRE PROFIL

Vous faites preuve d’initiative, d’autonomie, de dynamisme et de rigueur dans I'exécution de votre travail.
Vous étes organisé(e), polyvalent(e) avec I'esprit d’équipe et étes capable de coordonner et de travailler en
équipe, et de gérer des partenariats a différents niveaux.

Vous possédez une bonne communication écrite (orthographe), une excellente prise de parole en public et
des compétences en conception, gestion et suivi de projets.

Vous faites preuve d’'un vif intérét pour les matiéres relatives au Plan Climat (Energie, Biodiversité,
Environnement, ...).

CONTEXTE DE TRAVAIL

Nous vous offrons :

» un CDD de 30 mois— temps plein

* une rémunération niveau universitaire ou baccalauréat en fonction de votre dipléme avec reprise de
'ancienneté utile (maximum 25 ans), un pécule de vacances a 92% et une prime de fin d’année.

* un régime de travail de 38h/semaine avec possibilité de télétravailler.

* des prestations variées dans un environnement professionnel caractérisé par 'autonomie, la confiance, le
sens du travail, 'humain, la responsabilité, ...

CONDITIONS D’ACCES
Etre en possession d’un dipléme de I'enseignement supérieur de type court ou de type long en lien
avec la fonction.
Disposer obligatoirement de son permis de conduire B a la date de cléture de I'appel a candidature.
Etre dans les conditions APE au moment de 'engagement

MODALITES DE CANDIDATURE

Le dossier de candidatures (lettre de motivation, CV, copie du permis de conduire et du diplome) est a
transmettre pour le 30 septembre 2023 au plus tard par mail uniguement (personnel@pontacelles.be).
Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter Mme Nathalie Colson, responsable
service RH (071/84.90.79).

Une sélection préalable des candidatures sera faite sur la base du dossier de candidature et seules les
candidatures répondant a la condition de dipldme et de permis recevront une réponse.

En transmettant votre candidature et les documents annexes sollicités, vous acceptez expressément le stockage et I'utilisation de vos données a caractére personnel
par la Commune de Pont-a-Celles. Ces informations seront utilisées de facon sécurisée, conformément au RGPD et uniguement aux fins du recrutement concerné.
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